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Für Geschäftsführer und Hausleiter!
IUP GmbH Zürich

Hans-Peter Sigle
Trainer & Berater

In diesem Sinne wünschen wir Ihnen einen 
erfolgreichen Juli und verbleiben mit besten 
Grüßen.           Ihr Team von 

IUP Retraining - die Lösung für viele Einrichtungshäuser  Küchen

Hier bietet Ihnen unser IUP Retraining Programm Küchen
vom  zum  die Einrichtungsberater Küchenverkäufer
Möglichkeit einer praxisbegleitenden Intensivausbildung 
zum Küchenverkäufer!
Damit das Retraining Ihrer ausgewählten Einrichtungs-
berater hin zum erfolgreichen Küchenverkäufer die 
bestmöglichen Erfolgsaussichten hat, gilt es einiges zu 
beachten!
Jeder Mensch hat Angst vor Veränderungen und dass gilt 
auch für Ihre Einrichtungsberater. Haben Sie sich schon 
mal gefragt, warum sich so wenige Einrichtungsberater für 
einen Wechsel in die Küchenabteilung interessieren? Wir 
glauben die Antwort zu kennen! Wie so oft geht es um 
fehlende Sicherheit und Vertrauen in die eigenen Fähig-
keiten. Und genau hier setzen wir an.  
In nur vier Wochen bilden wir Ihre Mitarbeiter vor Ort im 
Einrichtungshaus oder Küchenstudio in  aus:vier Phasen

 
1. Grundlagen und Basiswissen zum Thema Küche

2. Tipps & Tricks für das erfolgreiche Küchenplanen

3. Praktische Ausbildung (Coaching) auf der Fläche

4. Eigenständiges Verkaufen & Auftragsabwicklung

Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, fordern Sie unsere 
ausführlichen Informationen zu unserem 

IUP Retraining Küchen
noch heute per Mail unter  antina.stier@iup-gmbh.ch

.

Gerne erstellen wir Ihnen ein individuelles Konzept zur
Ausbildung Ihrer neuen Küchenverkäufer oder für die 
Qualifizierung Ihrer anderen Unternehmensbereiche..         

         Ja die Ausbildung Ihrer neuen Küchenverkäufer
                                 kostet etwas, 
          aber der nicht ausgebildete Küchenverkäufer,
                   der kostet Sie jeden Tag Umsatz!  

      Ein 4-wöchiges IUP KüchenRetraining Programm 
      können wir Ihnen zu einem Vorzugshonorar, abweichend
      von unserer IUP Honorarstaffel, anbieten! 

Das IUP Retraining ProgrammKüchen
„Praxisbegleitende Ausbildung und Einarbeitung vom 
Einrichtungsberater zum !“ Küchenverkäufer
ist die Lösung für Einrichtungshäuser. 

Mit unserem individuellen Coaching gelingt es uns, 
erfolgreiche Küchenprofis mit Freude am Verkaufen 
auszubilden. 

Geeignete Mitarbeiter für die Küchenabteilung 
finden ist schwerer als ein Sechser im Lotto?

Gelernte und erfahrene Küchenverkäufer sind 
gegenwärtig und in naher Zukunft nicht mehr am 
Arbeitsmarkt verfügbar. Wenn es am Arbeitsmarkt keine 
ausgebildeten Küchenverkäufer mehr gibt, dann 
e m p f e h l e n  w i r  d i e  S u c h e  n a c h  p o t e n t i e l l e n 
Küchenverkäufern auf den internen Pool von geeigneten 
Mitarbeitern auszuweiten. Der Vorteil der Ausbildung 
eines Einrichtungsberaters zum Küchenverkäufer liegt in 
der Tatsache, dass Ihr Einrichtungsberater Ihr 
Unternehmen und Ihre innerbetrieblichen Abläufe bereits 
kennt. Er ist mit Ihrem Warenwirtschaftssystem vertraut 
und verfügt bereits über praktische Verkaufserfahrungen 
in Ihrem Unternehmen. Jetzt müssen wir ihm nur noch das 
Planen und Verkaufen von Küchen beibringen. Und 
hierbei setzen wir auf die Erfahrung aus unserer 
erfolgreichen Küchenausbildung für Quereinsteiger und 
Berufsanfänger, mit der wir seit 2013 dutzende neuer 
Küchenverkäufer erfolgreich ausgebildet haben. Jetzt 
braucht es nur noch ein funktionierendes Konzept und 
fertig ist der neue Küchenverkäufer!

Vom Einrichtungsberater zum erfolgreichen Küchenverkäufer in nur 4 Wochen! 

      Martina Stier,
IUP Geschäftsführerin
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